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RESOLUCIONNo.. 3 3 - oig@

( 29T AB )

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
DESIGNACION DE MIEMBROS NO GUBERNAMENTALES ANTE EL CONSEJO
TERRITORIAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEL MUNICIPIO DE GRANADA-
META

EL ALCALDE DE GRANADA-META

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 100 de 1993, Ley 1551 de 2012, Acuerdos Nos. 025 de 1996
y 057 de 1997 del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud ley 1122 de 2007 de la
Comision de Regulacion en Salud y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 175 de la Ley 100 de 1993, en lo relacionado con los Consejos Territoriales
de Seguridad Social en Salud, sefiala que "Las entidades territoriales de los niveles
seccional, distrital y local, podran crear un Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud
que asesore a las Direcciones de Salud de la respectiva jurisdiccion, en la formulacion de
los planes, estrategias, programas y proyectos de salud y en la orientacidn de los sistemas
Territoriales de Seguridad Social en Salud, que desarrolien las politicas definidas por el
Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud".

Que el Acuerdo No. 025 de 1996 del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud,
establecio el régimen de organizacion y funcionamiento de los Consejos Territoriales de
Seguridad Social en Salud,

Que el articulo 1° del Acuerdo No. 057 de 1997, modificd el articulo: 3° del acuerdo No.
025 de 1996, estableciendo que los Consejos Territoriales de Seguridad Social en Salud,
estaran conformados por los siguientes miembros:

1. El Gobernador del Departamento o su delegado, o el Alcalde del Municipio o Distrito o su
delegado, quien presidira las sesiones.

2. El Director Departamental, Distrital o Municipal de Salud, o quien haga sus veces, quien
ejercera la presidencia cuando el Gobernador o el Alcalde deleguen su representacion.

3. El funcionario de mayor jerarquia del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en el

Departamento, Distrito o Municipio, o su delegado. IS ﬂET mzﬁ
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4. El Secretario de Hacienda de la respectiva entidad territorial o su delegado, o funcionario
Equivalente

5. Dos (2) representantes de los empleadores, uno de los cuales representara a la pequefia
y mediana empresa y el otro a otras formas asociativas, cuya eleccién sera de la siguiente
forma:

a: El representante de la pequefia y mediana empresa sera designado por el jefe de la
administracién territorial, de terna presentada por las asociaciones seccionales o
locales de empleadores de los distintos sectores econémicos de la entidad territorial,
que agrupen empresas con un volumen de activos determinado que sera definido por
el jefe de la administracion territorial en el acto de creacion del Consejo Territorial segun
las condiciones econdmicas de la regién.

b. El representante de las demas formas asociativas serd designado por el jefe de la
administracién territorial, de terna presentada por las asociaciones seccionales o
locales de empleadores de los distintos sectores econémicos de la entidad territorial
que agrupen empresas con un volumen de activos determinado que sera definido por
el jefe de la administracidn territorial en el acto de creacién del Consejo Territorial segln
fas condiciones econdmicas de la region.

7. Dos (2) representantes de los trabajadores, uno de los cuales representarda a los
pensionados. Estos representantes seran elegidos de la siguiente forma:

» El representante de los trabajadores activos sera designado por el jefe de la
administracion territorial, de terna presentada por los sindicatos o federaciones
sindicales con domicilic en la respectiva entidad territorial, o de los capitulos -
departamentales, distritales o municipales de éstas cuando el domicilio principal no
sea la entidad territorial.

 b. El representante de los pensionados seréd designado por el jefe de la
administracién territorial, de terna presentada por las asociaciones de pensionados
que existan en la respectiva entidad territorial.

8. El Gerente Seccional de la EPS del Institutc de Seguros Sociales en los departamentos
donde exista el cargo, o quien haga sus veces. Para el caso de los municipios el
representante sera el funcionario de! 1SS con mas alto rango en la jurisdiccion respectiva.
En caso de dura sobre la escogencia del representante ésta sera dirimida por el jefe de la
administracion territorial respectiva.

9. Un (1) representante de las Entidades Promotoras de Salud distintas al ISS, que tengan
afiliados en la jurisdiccion respectiva. El jefe de la administracion territorial escogera el
representante al Consejo de la terna presentada por dichas entidades.-
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10. Un (1) representante de las 1nst|tuc;|ones Prestadoras de Servicios de Salud que
funcionen en la junsdicmon respectiva el cual sera’ elegldo por el jefe de Ta admm:straC:on
territorial de la terna. que para tal efecto’le presenten dichas entzdades

11. Un (1) representante de los profesionales-del drea de la salud cuyo capitulo de la
asociacion sea mayoritario en ese departamento, distrito o municipio. Dicho- representante
seré designado por el jefe de la administracién territorlal de terna presentada por. la
asocnamon de caracter Iocal o seccional respectlva '”

12. Un (1) representante de las Empresas Solidarias de Salud de la respectiva jurisdiccion,
el cual sera designado por el jefe de la administracion territorial de terna presentada por Ias :
juntas de tas dtferentes Empresas Solidarias, o por sus federacmnes

13. Un (1) representante por las asociaciones o alianzas de usuarios de la jurisdiccién, que
sera designado por el jefe de la administracion, terntorlal de terna presentada por las
asocuacwnes 0 allanzas respectwas

14. Un. ( )y representante de las. comumdades |nd|genas de la entldad terntorlal que sera
elegido por la propia comunidad de acuerdo con sus usos y costumbres. Su aceptacnon
sera de caracter obligatorio por parte del Jefe de la entldad ternfonal correspondlente ’

Que el paragrafa primero del articulo 3° del Acuerdo.No., 025 de 1896, modificado por el
Acuerdo No. 057 de 1997, estipula.que los miembros no. gubernamentales del Consejo
Municipal de Seguridad Social en Salugd, seran de3|gnados por un periodo de dos (2) afios
contados a partir de la fecha de su posesion ante la maxima autoridad local.

Que la Ley 715 de 2001 en su capltulo 2, define cuales son las competenmas de Ias :
entidades territoriales en el sector salud, .ademas en su ‘articulo 46 define que el consejo -
territorial de seguridad social en salud direccionara- la participacién comunitaria para
incorporar en el plan de atencion basica las acciones de promocion y prevencion en salud.

Que la Ley 1438 de 2011 en su articulo 7, ha precisado: Articulo 7. Coordinacion
intersectorial. Para el Desarrollo del Plan Decenal de Salud en el marco de estrategia de
atenciéon primaria, concurrian todas las instancias que hacen parte del Sistema de
Proteccién Social y otros actores, quienes ejecutaran tareas para la intervencién sobre
determinaciones en salud, en forma coordinada, bajo las directrices, criterios y mecanismos
del Concejo Nacional de Politica Social (CONPES) y del Ministerio de Proteccion Social.

Paragrafo 1. Para efectos de coordinacion créese una comisién intersectorial de Salud
Publica, que se reunira cada seis meses, para hacer seguimiento de las acciones para el
manejo de determinantes de la Salud, la cual informara al CONPES”" (...} .

| 29 SET. 25

‘ % “Tlerra de Trabajo para Hombres de Paz”
ﬁ:”;&?i J‘;ﬁgn Rere MO":;“ Calle 15 No. 14 ~ 07 Barrio El Centro / Telefax: 098-6588158
vish: L .
Aprobé: Janeth Pacla Monta Email: alcaldia@granada-meta.pov.co 3 de8
URL: www .granada-meta.gov.co
OEGXE® @alcaldiaMunicipaldeGranada




Alealdi : . _ _
Grgﬁggea REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL META

Meta I\/IUNICIPi.O DE GRANADA METANIT 892099243 -5

DESPACHO ALCALDE

Que el Decreto 780 de 2018, en su artlculo 2. 10 1 1. 1 Pamcnpamon en Salud, Las personas
- naturales y jundmas part|0|paran a nivel’ cmdadano comunltano social e institucional, ‘con
el fin de gjercer sus derechos y deberes en salud,; gestlonar planes y programas, planificar,
evaluar y dmgir su propio desarrollo en salud

Que Ia Resolucnon No 2063 de 2017, expedlda por el Mlnlsterlo de Salud y Protecc:on
Social, por el cual se-adopta la Politica de Part|0|pa0|on Socxal busca garanhzar Ia
Partlcmac:on Social como derecho fundamenta(

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR A todas las instancias No gubernamentales para ser
parte del CONSEJO TERRITORIAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEL
MUNICIPIO DE GRANADA META, y en el término de un (1) mes contado a partir de la
expedicién del presente acto adminjstrativo;, presenten las ternas de candidatos a
representarlos en concordancra con lo establecido en los Acuerdos de1 Consejo Nacuonal
de Segundad Social en Salud No. 025 de 1996y No 057 de 1997 . 'j L

ARTICULO SEGUNDO INTEGRANTES Los siguientes son los representantes No
gubernamentales que integraran el Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud del
Municipio ‘de, para cuya eleccién se formula la presente invitacién - qmenes deben
presentar las respectivas ternas al Alcalde; radicando la documentacnon en la Se<:retar|a de
Salud Municipal, en las fechas senaladas

Los. mtegrantes No Gubemamentales del Conse]o Terntortal de Segundad Somai en Salud :
seran los siguientes:

1 Dos (2) representantes de los empleadores uno de 1os cuaies representaraala pequena‘ :
y mediana empresa y el otro a otras formas asociativas, cuya eleccu‘m sera de la siguiente
forma:

a. Un (1) representante de la pequefia y mediana empresa, sera designado por el
Alcalde, de terna presentada por las asociaciones 'municipales de empleadores de
los distintos sectores econdmicos del munlc:pio que agrupen empresas con un
volumen de activos entre 50 a 500 SMLV. -

b. Un (1) representante de las demas formas asociativas de trabajo, sera designado
por el .alcalde, de terna presentada por las asociaciones municipales de
empleadores de los distintos sectores econémlcos del mumcuplo gue agrupen
empresas con un volumen de activos de 05 a 40 SMLV. ‘i
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2. Dos (2) representantes de los trabajadores, uno de los cuales representara -a Jos
pensionados y cuya eleccion se hara de la siguiente forma:

a. Un (1) representante de los trabajadores activos, sera designado por el Alcalde,

‘de terna presentada por los sindicatos o federaciones sindicales con domicilic en el
_ municipio de Granada o de los capttulos municipaies cuando el domiclllo prmCIpaI
' 'no sea el mU!"IICIpIO :

_,b Un (1) representante de los pensionados, sera. demgnado por el Alcalde de tema
presentada por las asomacmnes de pensmnados que emstan en el munlmplo

3.Un (1) representante de las empresas promotoras de Salud { EPS) que tengan aﬂilados
en el municipio. El Alcalde de Granada-Meta escogera el representante ai Consejo de la
terna presentada por dichas entidades.

4. Un (1) representante de Ias asomamones de profesmna!es deI area de fa salud qwenes
presentaran terna’ para desngnacnon por el Alcalde del Mumcupm :

5.Un(1) representante de las asomacwnes de usuar[os de servicios de salud, legaimente
constituidas en el municipio, qwen sera selecc:onado de terna presentada al Alcalde por. Ias
diferentes asomacmnes '

PARAGRAFOQO:; Sera invitado permanente un (1) representante de las . Veedunas
Comumtarlas de salud legamente conformadas en el municipio... -

ARTICULO TERCERO: PROCEDIMIENTO DE ELEGCION: Todas Iasiinst'anciés"liib,

gubernamentales con derecho a participar ante el Consejo Territorial de Seguridad Social

en Salud del Municipio de Granada-Meta, deberan presentar una terna ante ei despacho
de la oficina de la Secretaria de Salud Municipal dentro de los términos sefialados en la

presente convocatoria publica, teniendo en cuenta los siguientes-aspectos:

a. Los miembros del Consejo Territoriai de Seguridad Social en Salud, seran
desugnados por un periodo de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
posesién ante el Sefior Alcalde del municipio de Granada-Meta. La de319namon

. es personal y no habra supientes o delegados. ‘

b. En el caso de los miembros que pueden ser representados por su delegado Ia

designacién no puede recaer en personas que por derecho proplo formen parte
- del Consejo. , :

ARTICULO CUARTO: LUGAR Y REQUISITOS DE PRESENTACION DE LA TERNA: La
presentacion de las ternas por las instancias No gubernamentales, debera realizarse
medlante escrito radicado en la Secretaria de Salud Municipal, ublcada en la dlreccubn
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Carrera 14 N 17 -55 barrio Centro, en el horario de 8:00 AM. A 12:00 A.M. Y DE 2:00 P.M.
A 5:00 P .M., el cual tendra que estar suscrito por e| Representante Legal de la Inshtucnon 0
Sector No Gubernamental ‘

Para tal efecto se estable el presente cronograma

ETAPAS | FEGCHAS

| Fijacién de la convocatoria 26 septiembre 2025
| Cierre de la convocatoria _ 26 octubre 2025
| Escogencia de integrantes 28 octubre 2025
Acto de posesion de los integrantes al | 31 octubre 2025
CTSSS del municipio Granada-Meta

La presente convocatoria se fijara en medios visuales (cartelera municipal) y eni la Pagina
Web: hitp: //www.granada.gov.co, por el término de un (1) mes, contado a partir de la fecha
de fijacion, es decir, desde el velntlsels (26) de septlembre de 2025 hasta el vemtlsels (26)
de octubre deI 2025,

DOCUMENTOS REQUERIDOS A PRESENTAR PARA LA INSCRIPCION: La
documentacion debera ser presentada en un sobre sellado dirigido a 'la Secretaria de salud
municipal, debiendo anexar las respectivas actas de las reuniones efectuadas para el
proceso de seleccion de la terna que reporta la entldad y/o orgamzacmn no gubernamental
que se inscribira. ‘

Son requ131tos esenciales de las organlzaclones asomacmnes ‘sindicatos, y federaciones,

para inscribir a sus candidatos, adjuntar certificado de Ex;stencsa y Representamon legal,
como tamblen Ios S|gwentes ' : - -

1. Carta suscnta por el Representante Legat de cada orgamzacuon postulante enia
que indique el sector que-representa la terna que: se'va apresentar al alcaide.

2. Certificaciéon de Ila personerla juridica y/o certificado de existencia y
representacion legal de las organizaciones postulantes .expedida por la autoridad
competente. L

3. Escrito de aceptacién expresa de los postulados en la terna.

4. Hoja de vida de los candidatos de la terna, gue incluya datos pérsonales;
_calidadés, formacién y expgriencia, con sus respectivos soportes documentales. - -

5. Copia de la cédula de ciudadania de los postulédos en laterna.
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6. DeCIa'réCién de no eéiar incurso en " el régimen dé inhabilidades - e
incompatibilidades vigentes de los postulados.en Ja terna. . o

_' 7. Cértificadélde anteCedéntes penales y diééipiiné‘fiée’i .

En el momento en que exista mcongruencza en Ios documentos de’ Ia mscnpcnon I'é
‘secretaria de salud municipal, podra solicitar las aclaraciones pertinentes; cualquier
documento con tachaduras 0 enmendaduras sera causal de rechazo de la mscnpmén

En caso de ni concumr ala presente convocatorla Ios mlembros referldos en el documento '
el sefior Alcalde dejard constancia escrita de ello, quedando en libertad discrecional de .
designar los representantes de cada sector o agremiacion, y en virtud ai conocimiento de
las calidades personales profeswnales y de participacion que tengan de los representantes
a designar. . o .-

ARTICULO QUINTO: FUNCIONES DEL CONSEJO TERRITORIAL DE SEGUR[DAD
SOCIAL EN SALUD CTSSS:

Asesorar a. Ia Secretana de Salud mumclpal en Ia formutacwn de Ios planes estrategsas
programas. y proyectos de. salud, como en la orientacion del Sistema Local de Salud y
Seguridad Social en Salud para que- desarrollen las politicas definidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, la Superlntendenma Nacmnal de Salud, y demas: erganismos que
regulan la salud en el Pafs. : _ ;

1. Realizar recomendaciones a la Secretaria de Salud mumcipal sobre los. alcances y

- avances del Plan Territorial de Salud, y del Plan de Intervenciones Colectivas PIC

2. Asesorar a la Secretaria de Salud mummpal en el desarrollo progreswo del sistema

© - municipal de Seguridad Social en.Salud.- : :

3. Promover los planes y ajustes mstltucmnales que deban hacerse para. dar cabal °

- cumplimiento a las disposiciones legales.: _

4, Formular las recomendaciones pertinentes que conduzcan al fortalec:|m1ento de las
rentas propias como fuente de financiacién del sector salud del municipio

5. Promover la Politica de Participacidon Social y velar por la participaciéon comunitaria

_estimulando la formacion de alianzas o asociaciones de usuarios de salud, veedurias y

comité de parhmpacmn comunitaria que hagan congruente la Politica Nacmnal a nivel
municipal. .

8. Velar porel cumpllmlento de las medidas necesarias para evitar [a seieccion adversa de
las poblaciones mas pobres y vulnerables.

7. Velar por la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS al
régimen Contributivo 0 Régimen Subsidiado de toda la poblacion del Municipio.

9 Hacer segu1m1ento y evaluacion at SISBEN, con los ajustes qué de ellos se deriven.
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10. Promover el aseguramiento en las diferentes Empresas Administradoras de Planes de
Beneficios (EAPB) de la poblacion mas pobre y vulnerable.

11. Promover la ejecucidn de las politicas, acuerdos y demas determinaciones emanadas
del orden nacional, por parte de la Secretaria de Salud municipal, adecuandose a su
realidad municipal. '

12. Promover el cabal cumplimiento de los programas de vigilancia epidemiologica y el
normal funcionamiento de la salud publica, en el marceo de la promocion del autocuidado de
la salud.

13. Establecer su propio reglamento interno de funcionamiento.

14. Todas las demas funciones gue se requieran para el 6ptimo funcionamiento del CTSSS
y que actuen en concordancia con la normatividad vigente.

ARTICULO SEXTO: POSESION ANTE EL ALCALDE MUNICIPAL: Para la respectiva
posesion del representante designado, este debera presentar escrito manifestando su
aceptacién

ARTICULO SEPTIMO: Los nombramientos que se realicen en virtud al proceso, no
generaran ningun tipo de vinculacién legal y reglamentaria y/o contractual con el Municipio
de Granada-Meta, por cuanto el Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud se
constituye como un espacio de Participacién Social a que tienen derecho las diferentes
organizaciones.

ARTICULO OCTAVO: La Presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion

29 SET. 2025
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