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DECRETO N° 015 DE 2018

(enero 16)

"Por el cual se hace una convocatoria para proveer el cargo de Jefe de Control Interno
de la ESPG”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE GRANADA - META

En uso de sus facultades legales y constitucionales, en
especial las conferidas por la Ley 136 de 1994 y 1551 de
2012, y los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 2.2.21.4.1. del Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se
expide el Reglamento Unico del Sector de Funcién Publica, adicionado mediante el
articulo 15 del Decreto 648 de 2017, corresponde al Alcalde Municipal como maxima
autoridad administrativa de la entidad territorial, designar para un periodo fijo de cuatro
anos, al Jefe de la Oficina de Control Interno de la Empresa de Servicios Publicos de
Granada - ESPG.

Que atendiendo tales normas el nombramiento de dicho servidor debe efectuarse
teniendo en cuenta el “principio de mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de la
que gozan las autoridades territoriales”.

Que conforme al concepto técnico del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica DAFP, N° 20175000105521 del 05 de mayo de 2017, es potestad del Alcalde
determinar el mecanismo para la realizacién de los nombramientos en tales cargos,
desarrollando el citado principio de mérito, en forma tal que se garantice que la persona
seleccionada y nombrada cuente con las capacidades, cualidades y perfil requerido
para el desarrollo de las funciones del cargo.

Que el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de Ia Ley 1474 de
2011, establece en su paragrafo 1° que “Para desempefiar el cargo de asesor,
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coordinador o de auditor interno se debera acreditar formacion profesional y experiencia
minima de tres (3) afios en asuntos del control interno.”

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante la circular externa
N® 100.002 del 05 de agosto de 2011, establecié de manera especifica las actividades o
funciones con las que se entiende cumplido tal requisito.

Que mediante el Decreto Municipal 1083 de 2015, el Alcalde dispuso la realizacion de
la misma convocatoria que aqui se ordena, la cual alcanzoé a cursar hasta la etapa de
recpecion de hojas de vida; no obstante, por haberse incurrido en un error durante la
etapa de su divulgacion, la entidad municipal detuvo su tramite mediante el Decreto
Municipal N° 246 de diciembre 21 de 2017, dejando sin valor y efecto la convotaria en
mencion y ordenando que una vez en firme este Ultimo acto se reiniciara el proceso de
convocatoria. En éste Ultimo acto se dispuso que las personas que ya hubieren
presentado su hoja de vida en el proceso de convocatoria que se interrumpio,
quedarian habilitadas para la nueva convocatoria, validando la presentacién de sus
hojas de vida.

Que durante el tramite de la convocatoria inicial antes referida, alcanzaron a presentar
sus hojas de vida los profesionales EMIRO RAFAEL BERDUGO RIVERA y JORGE
ELIECER OSPINA ARIAS, respecto de quienes se hace necesario proceder de
conformidad a lo antes expuesto.

Que consecuencialmente con lo anterior, se hace necesario realizar un nuevo proceso
de convocatoria y en desarrollo del mencionado principio de mérito, establecer un
banco de hojas de vida o lista de elegibles, para que se proceda a la designacion y
nombramiento de quien vaya a desempefiarse como Jefe de Control Interno de la ESP
de Granada, durante el término restante del periodo legal que va hasta el 31 de
diciembre del afio 2021.

En merito a lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Abrir la convocatoria publica y establecer el mecanismo que se
detalla mas adelante, para la conformacion de un banco de hojas de vida de personas
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elegibles para proveer el cargo de Jefe de la Oficina de Control Interno de la EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE GRANADA — ESPG, por el término restante del periodo
legal que va hasta el 31 de diciembre del afio 2021.

ARTICULO SEGUNDO: ESTRUCTURA DEL PROCESO. La convocatoria para la
seleccion del aspirante tendré las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacién

Recepcion de hojas de vida

Verificacion de requisitos (resultados — reclamaciones y respuesta)
Entrevista (conocimientos / personalidad y prueba comportamental)
Resultados (resultados iniciales — observaciones — resultados finales)
Seleccion (conformacion del banco de hojas de vida)

Nombramiento

B R L) o

ARTICULO TERCERO. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las
diferentes etapas de la Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, imparcialidad,
confiabilidad, eficacia y eficiencia.

ARTICULO CUARTO. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y
CAUSALES DE EXCLUSION. Para participar en el proceso de seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano

2. Acreditar formacion profesional en cualquier disciplina académica.

3. Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en asuntos del control interno,
conforme a lo establecido por la Circular Externa N° 100.002 del 05 de agosto de
2011, expedida el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

4. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar los empleos

publicos a proveer.

Son causales de exclusién de la convocatoria, las siguientes:
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1. Aportar documentos falsos o adulterados.

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos.

3. No presentarse dentro de los términos establecidos a cualquiera de las pruebas de
seleccion a que haya sido convocado.

4. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida.

5. Realizar conductas fraudulentas en el desarrollo de las pruebas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier
momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
acciones judiciales y de caracter administrativo a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO. CARACTERIZACION DEL EMPLEO A PROVEER. El empleo a
proveer es el de JEFE DE CONTROL INTERNO de la Empresa de Servicios Publicos
de Granada, nivel Directivo, Cddigo 219, Grado 08, nUmero de cargos: 01,
Dependencia: Gerencia. Superior Inmediato: Gerente. Naturaleza del empleo: periodo
legal fijo hasta el 31 de diciembre del afio 2021. Salario (afio 2018): $ 3'045.000,00

Las funciones especificas del cargo estaran disponibles durante el término de la
convocatoria, para la consulta de los interesados, en la Oficina Juridica de la Alcaldia y
la Gerencia de la ESPG.

ARTICULO SEXTO. CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA. La Convocatoria se
realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

Actividad Actividad / Puntuacion Fechas

La convocatoria se divulgara en las | Del 18 al 22 de enero de
paginas Web del Municipio de | 2018. Asi mismo, durante

Divulgacion Granada y de la ESPG, con | elplazo parar presentar las
acceso a la informacién desde la | H. de V.,
“pagina inicial”

las H de V se recibiran
Unicamente en la sede de la
Alcaldia, piso 1 (recepcion de
Recepcion de hojas de vida correspondencia), en sobre de | Del 23 de enero al 24 de
manila cerrado, en el horario | enero de 2018

habitual. (07:00 a.m. a 12:00 m y
de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.)
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Cierre de recibo de hojas de
via y registro de participantes

Siendo las 06:00 p.m. de la fecha
Iimite para entrega de hojas de
vida, el Alcalde o su delegado y el
Secretario del Interior y C.C.
elevaran un acta en la que conste
el nombre de las personas que
entregaron sus hojas de vida,
precisando el numero de folios
contenidos en los respectivos
sobres de manila.

24 de enero de 2018, 3 las
06:00 p.m.

Revision de las hojas de vida
y verificacion del cumpli-
miento de requisitos.

Sera realizada por el Secretario del
Interior y C.C., un funcionario del
area de Talento Humano y un
abogado (a) de la Oficina Juridica.
El cumplimiento de los requisitos
es un factor habilitante de los
aspirantes.  Se reconoceran 05
puntos mas por cada afio completo
de experiencia, adicional a los
exigidos por la ley, hasta méximo
30 puntos.

25y 26 de enero de 2018

Publicacion de la lista de
candidatos habilitados.

Se publicara el listado en las
paginas Web del Municipio de
Granada Meta y de la ESPG.

26 de enero de 2018

Reclamaciones

Se recibiran por correo electronico
o mediante escrito presentado en
la Secretaria del Despacho del
Alcalde, hasta las 05:00 p.m. de la
fecha indicada.

29 de enero de 2018

Lista definitiva de candidatos
habilitados

Se publicara el listado en la pagina
Web del Municipic de Granada
Meta. Al hacer esta publicacion se
indicara la fecha, hora y lugar de Ia
entrevista,

30 de enero de 2018

Entrevistas a candidatos.

La entrevista tendra dos fases:

» Entrevista de conocimientos, en
la cual se harén de cinco a diez
preguntas a cada uno de los
aspirantes. Se hara grabacion
magnetofonica. Se calificara de
00 a 30 puntos,

~ Entrevista de personalidad y
comportamental. Se calificara
de 00 a 50 puntos.

02 de febrero de 2013

iConstruyamos Nuestra Ciudad!

N

Proyectd: Jaime Al o Rodriguez Arlas
Asesor Externo,

Calle 15 No 14-07 Barrio E| Centro -

Telefax:098-6588158

mail: alcaldia@granada-meta.gov.co
egrg;arigln;grlgr@granaga meta. gov.co
URL: www.granada-meta.gov,.co

v




META
iLanstratyanos hoosted csdad!

UVEFARITAMENTO DEL META
MUNICIPIO GRANADA META
NIT 892099243-5

DESPACHO ALCALDE

Publicacion de los resultados | paginas Web del Municipio de | 05 de febrero de 2018
de las entrevistas. Granada y de la ESPG

—

Se publicara el listado en las

Reclamaciones la Secretaria del Despacho del | 06 de febrero de 2018

Se recibirdn por correo electrénico
o mediante escrito presentado en

Alcalde, hasta las 05:00 p.m. de la
fecha indicada.

Resultado final del banco de | paginas Web del Municipio de | 08 de febrero de 2018
hojas de vida Granada y de la ESPG.

Se publicara el listado en las

Nombramiento nombramiento por parte del | 09 de febrero de 2018

Expedicion del Decreto de

Alcalde Municipal,

ARTICULO SEPTIMO. Documentos de la Hoja de Vida. Los documentos requeridos
para ser candidato y que deberan entregar los aspirantes son:

U R

Copia de la cédula de ciudadania ampliada al 150.

Hoja de vida actulizada - SIGEP.

Fotocopia del acta de grado y/o diploma de los estudios realizados.

Fotocopia de la tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
Certificaciones de experiencia. Las certificaciones presentadas para acreditar el
requisito de experiencia, debera contener, nombre del cargo, tiempo de servicio y
funciones especificas, salvo cuando éstas Ultimas estén definidas por la ley.
Cuando la experiencia haya sido adquirida como contratista o en el sector
privado, la respectiva certificacion debera estar acompariada de la copia del
respectivo contrato.

Declaracion jurada sobre en la que se exprese bajo la gravedad del juramento
que el aspirante no esta en curso en alguna de las causales constitucionales o
legales de inhabilidad, para el ejercicio del respectivo cargo.

PARAGRAFO: Conforme a lo establecido en el articulo 2° del Decreto Municipal N° 246
de diciembre 21 de 2017, se tienen como presentadas las hojas de vida de los
aspirantes EMIRO RAFAEL BERDUGO RIVERA y JORGE ELIECER OSPINA ARIAS,
quienes quedan habilitados para continuar el tramite de la convocatoria.
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ARTICULO OCTAVO. PONDERACION. Conforme a lo indicado en el articulo sexto los
resultados de la convocatoria atenderan la siguiente ponderacion porcentual:

Requisito / Prueba Calificacion Maxima
Hoja de vida 30%
Entrevista — conocimientos 30%
Entrevista — personalidad 40%
comportamental
Total 100%

ARTICULO NOVENO. E| presente decreto rige a partir de su expedicion.

Expedido en el municipio de Granada (Meta), a los dieciseis (16) dias del mes de enero

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

del afio dos mil dieciocho (2018)
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